SONO ONDA

Cada vez MAS, cada vez MEJOR!

RADIO SONO ONDA DE PORTOVIEJO
CODIGO DEONTOLOGICO

CAPITULO |
RASGOS PROFESIONALES ANTE LA COMUNICACION
Las y los comunicadores sociales de radio Sono Onda:

Articulo 1.- Responderan y haran cumplir que todas las personas naturales o
juridicas que participen en las actividades de comunicacion que se generen en la
emisora observen los principios deontolédgicos para difundir informacion y opiniones
vigentes en la Ley Organica de Comunicacion, referidos a la dignidad humana,
relacionados con los grupos de atencion prioritaria, concernientes al ejercicio
profesional, relacionados con las practicas de los medios de comunicacion social.

Articulo 2.- Asumiran su responsabilidad ulterior, es decir, responderan por las
consecuencias administrativas, civiles y penales posteriores a difundir en la radio,
contenido de todo tipo que lesione los derechos humanos y la seguridad publica del
Estado, de acuerdo a lo que establece la Constitucion y la ley.

Articulo 3.- Identificaran el tipo de contenido que transmiten y respetaran las franjas
horarias para su emision.

Articulo 4.- Vigilaran que ningun contenido sea atribuido al medio, salvo aquellos que
sean adoptados explicitamente por la radio.

Articulo 5.- Evitaran difundir todo tipo de mensajes telefénicos y de publicaciones
electronicas en las paginas web, cuando los autores no se reconozcan como
responsables de sus contenidos.

Articulo 6.- Avisaran por escrito, con 48 horas de anticipacion, la cancelacion
justificada de la emisién de un programa previsto en la programacion regular de la
radio.

Articulo 7.- Cumplirdn con el derecho de todas las personas a la libertad de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir, producir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin censura previa y con responsabilidad
ulterior.



Articulo 8.- Defenderan al pais y a comunidad en la que se desenvuelven,
promoviendo el patriotismo, los valores humanos y sociales de la comunidad, el
equilibrio ecoldgico y el medio ambiente.

Articulo 9.- Garantizaran el derecho de toda persona a recibir una informacién
verificada y plural.

Articulo 10.- Forjaran una comunicacion social que promueva el Buen Vivir, la
equidad de género, la inclusion, la pertinencia, la diversidad cultural y el Derecho a la
Comunicacién, mediante los diversos servicios que ofrece SONO ONDA a la
comunidad.

Articulo 11.- Fomentardn la comunicacibn como un proceso bidireccional y
favorecerdn la participacion del publico, mediante el mecanismo de la
retroalimentacion.

Articulo 12.- No recibiran bienes o valores destinados a interferir o falsificar su labor
informativa y de opinion.

Articulo 13.- No utilizaran practicas desleales para desplazar a un colega y ocupar
Su puesto.

Articulo 14.- no practicaran acciones que perjudiguen a sus compafieros por
discrepancias politicas, ideoldgicas, religiosas o enemistad personal.

Articulo 15.- Evitaran provocar situaciones polémicas que involucren a terceros, los
cuales por sentirse afectados, podrian demandar el ejercicio de los derechos de
réplica y de respuesta.

Articulo 16.- Mantendran relaciones de consideracion y respeto con sus compafieros.

Articulo 17.- Aceptaran la correccion de El Director de la radio, cuando se observe
gue durante el desempefio de sus actividades ha cometido errores profesionales.

CAPITULO I
RASGOS ASOCIATIVOS ANTE LA COMUNICACION

Articulo 18.- Tendran el apoyo de El Director cuando sufran censura previa por
autoridades o funcionarios publicos, es decir, cuando estos ejecuten o requieran la
revision, aprobacion o desaprobacién de los contenidos, previo a su difusion a través
de la radio.

Articulo 19.- Contardn con la asistencia técnica del medio para que realice las
rectificaciones ordenadas por el Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Comunicacion.

Articulo 20.- Podran aplicar la clausula de conciencia, que bajo ninguna circunstancia
puede ser considerada causal legal de despido del comunicador social.

Articulo 21.- Podran aportar a la renovacion de la linea editorial del medio bajo la
vision constitucional del buen vivir.



Articulo 22.- Tendran el derecho a apelan por escrito y con material de sustento, la
decision de El Director de no difundir contenidos que en su criterio, violen los
principios deontoldgicos, sean sesgados por tendencias partidistas o politico-
electorales o incumplan lo dispuesto en la Ley.

Articulo 23.- La empresa respetara sus creencias politicas, ideoldgicas y religiosas.
Articulo 24.- El incumplimiento de este Cédigo Deontoldgico, amerita sanciones
administrativas, que podran ser apeladas al director por escrito por parte del
sancionado.

CAPITULO III

DISPOSICION FINAL

Articulo 25.- El Director de radio Sono Onda dispondra gratuitamente copia de este
Caodigo Deontoldgico para que esté a disposicion del publico.

Articulo 26.- El presente Cdédigo Deontologico fue aprobado en la ciudad de
Portoviejo, el 24 de julio de 2013.

Andrés Soldrzano Zambrano
Gerente General (e)

Actualizacioén: 26 de abril del 2022



